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Jaarverslag medezeggenschapsraad 2021-2022
Dr. A. KUYPERSCHOOL

Geleding MR

Voor de volledigheid volgt hier de bestaande samenstelling van de medezeggenschapsraad. Vanuit
school zitten de leerkrachten en André Keim, Bob Kok en Marijke de Jong in de raad.
Laatstgenoemde neemt alleen zitting bij stemmingen. Namens de oudergeleding zitten Daniél
Steltenpool (voorzitter) Aline Michel (vicevoorzitter) en Jolien Harders (notulist) in de raad. Met de
directie van de Kuyperschool is er goed, open en constructief overleg mogelijk en worden zaken in
vertrouwen besproken en behandeld.

Doel van de medezeggenschapsraad

Het belangrijkste doel van de medezeggenschap is de mogelijkheid van belanghebbenden om mee te
praten over beslissingen over onderwerpen die henzelf aangaan. Daarbij gaat het om de belangen
van personeel, ouders en leerlingen bij diverse (beleids)onderwerpen. Als een besluit wordt
beoordeeld, wordt vooral gelet op de consequenties die dit besluit heeft voor al het personeel en
voor alle leerlingen en ouders die met dit besluit te maken krijgen.

In 2021-2022 heeft de MR o0.a. de volgende zaken besproken, besloten en zo nodig
goedgekeurd:

- Nieuwe aanstellingen (teamleden) en vacatures

- Schoolreisje

- Parroprotocol

- Coronamaatregelen

- Overgang CITO naar IEP

- Communicatie vanuit de school

- NPO-gelden

- Aanpak lerarentekort (en invalproblematiek)

- Formatie en leerlingaantallen

- School & social media

- School & reclame (werven nieuwe leerlingen)

- Eigenaarschap: onderdeel van het 4-jarig traject duurzaam toekomstgericht onderwijs
- Leerlingen uit Oekraine

- Nieuwe methodes/lespakketten (rekenmethode, sociaal-emotioneel programma)
- Herinrichting schoolplein

- GMR-zaken

- Vakantierooster en studiedagen

- Schoolgids

- Evaluatie MR
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MR 2020-2021

De MR is dit jaar ongewijzigd gebleven. Een van de leden uit de leerkrachtgeleding is, na overleg,
alleen aanwezig bij stemmingen. Zij wordt via de notulen op de hoogte gehouden van het reilen en
zeilen binnen de MR.

De samenwerking binnen de MR en tussen de MR en de directie verloopt goed. De directeur schuift
regelmatig aan bij vergaderingen. Als zij niet aanwezig hoeft te zijn, geeft zij de informatie van de
directie door via een van de leerkrachten.

Plannen MR 2021-2022

Komend schooljaar (2022-2023) komen onderwerpen zoals formatie, schoolplan/jaarplan, schoolgids
en het vakantierooster aan de orde. Er is uiteraard ook ruimte om lopende zaken en ingebrachte
agendapunten te bespreken.

Aan het eind van het schooljaar loopt de zittingstermijn (van 4 jaar) van de huidige MR-leden af. Voor
de oudergeleding zal er tijdig begonnen worden met de zoektocht naar nieuwe MR-leden.

GMR & Kopwerk

Als medezeggenschapsraad van de Kuyperschool blijven we op de hoogte van de laatste zaken
binnen de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) en Stichting Kopwerk (het
overkoepelende orgaan van protestants christelijke basisscholen in de kop van Noord-Holland en
West-Friesland). Bij GMR-vergaderingen is (bij toerbeurt) altijd een van de MR-leden van de
Kuyperschool aanwezig.

Hoe is de MR te benaderen?

Ons doel is zoveel mogelijk de belangen van de diverse groeperingen in de school te behartigen. De
MR heeft een eigen e-mailadres: mr-kuyperschool@kopwerk.nl . Alles wordt vertrouwelijk
behandeld binnen de MR.
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